                                                                               ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ ДУМЫ

[bookmark: _Hlk233968422]О вопросах, связанных со служебными командировками, а также привлечения к осуществлению полномочий (работе) в выходные и нерабочие праздничные дни лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-Счетной палате Нижневартовского района


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.04.2012 года № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом Нижневартовского района 

Дума района решила:

1. Утвердить Порядок направления в служебные командировки, а также привлечения к осуществлению полномочий (работе) в выходные и нерабочие праздничные дни лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-Счетной палате Нижневартовского района, согласно приложению 1;

2. Утвердить Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нижневартовского района согласно приложению 2.

3. Решение опубликовать на официальном веб-сайте администрации Нижневартовского района (www.nvraion.ru) и в приложении «Официальный бюллетень» к районной газете «Новости Приобья».

4. Решение вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по законности, правопорядку, народностям Севера и охране природы (М.В. Функ).


	Председатель Думы района

________________               Е.Г. Поль
	
	Глава района 

_________________Б.А. Саломатин   



Приложение к решению Думы района от _________ № ______

Порядок 
направления в служебные командировки, а также привлечения к осуществлению полномочий (работе) в выходные и нерабочие праздничные дни лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-Счетной палате Нижневартовского района

Раздел I. Общие положения

Порядок направления в служебные командировки, а также привлечения к осуществлению полномочий (работе) в выходные и нерабочие праздничные дни лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-Счетной палате Нижневартовского района (далее - Порядок), определяет особенности порядка направления Председателя Контрольно-счетной палаты Нижневартовского района, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нижневартовского района, аудитора Контрольно-счетной палаты Нижневартовского района (далее - лица, замещающие муниципальные должности) в служебные командировки как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств, а также особенности порядка привлечения указанных лиц к осуществлению полномочий  (работе) в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Раздел II. Порядок направления в служебные командировки лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-Счетной палате Нижневартовского района.

2.1. Направление в служебную командировку лиц, замещающих муниципальную должность, производится при наличии документов, подтверждающих ее служебную необходимость.
Служебная необходимость командировки подтверждается приглашениями, информационными, служебными письмами органов государственной власти Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иных государственных органов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления и их должностных лиц, структурных подразделений администрации района, организаций всех форм собственности и т.д., обосновывающих необходимость участия в мероприятии (рабочие встречи, совещания, заседания коллегиальных органов, торжественные, представительские, протокольные и иные мероприятия) лица, замещающего муниципальную должность, приказы Контрольно-счетной палаты района о проведении контрольных и (или) экспертно-аналитических мероприятий по месту нахождения объектов контроля, а также в  случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Контрольно-счетной палаты района.
2.2. Направление лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку в выходные и нерабочие праздничные дни производится с его письменного согласия в случае служебной необходимости, а также в случае необходимости заблаговременного выезда к месту служебной командировки с учетом транспортной доступности.
2.3. В распоряжении о направлении в служебную командировку лица, замещающего муниципальную должность, указывается цель, место и срок служебной командировки. Служебная поездка по территории Нижневартовского района в рабочий день сроком на один день не является служебной командировкой.
Срок служебной командировки определяется с учетом объема, сложности и других особенностей цели служебной командировки. Продление срока служебной командировки допускается в случаях, требующих достижения цели служебной командировки.
2.4. Решение о направлении в служебную командировку председателя Контрольно-счетной палаты района принимается им самостоятельно и оформляется путем издания распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты.
В отношении заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты района решение о направлении в командировку принимается председателем Контрольно-счетной палаты района и оформляется распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты района.
В распоряжении о направлении в служебную командировку лица, замещающего муниципальную должность, указывается документ, обосновывающий служебную необходимость командировки.
2.5. Председатель Контрольно–счетной палаты района о каждом случае направления в служебную командировку в отношении себя уведомляет комиссию Думы района по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Председатель Контрольно-счетной палаты района подает соответствующее уведомление в отношении себя, как только ему стало известно о предстоящем направлении в служебную командировку (с момента принятия соответствующего решения), за исключением непредвиденных ситуаций, исключающих возможность направления такого уведомления. В указанном случае Председатель Контрольно-счетной палаты района подает соответствующее уведомление непосредственно по окончании служебной командировки.
К уведомлению прилагаются документы, обосновывающие необходимость служебной командировки.
Подача уведомления не влечет обязательного предварительного рассмотрения его Комиссией до фактического выезда лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку.
2.6. Направление в служебную командировку, не связанную с исполнением должностных полномочий, а также использование служебной командировки в личных целях не допускается.
2.7. Отзыв лица, замещающего муниципальную должность, из отпуска в связи со служебной необходимостью и направление его в место командирования из места проведения отпуска на территории Российской Федерации, а по окончании командировки - возвращение в место проведения отпуска на территории Российской Федерации или к месту постоянной работы допускается в случаях, связанных со служебной необходимостью.

Раздел III. Порядок привлечения лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате района к осуществлению полномочий (работе) в выходные и нерабочие праздничные дни

3.1. Привлечение лица, замещающего муниципальную должность, к осуществлению полномочий (работе) в выходной и нерабочий праздничный день осуществляется в случае направления лица, замещающего муниципальную должность в служебную командировку, выпадающего на выходные и нерабочие праздничные дни, а также при наличии служебной необходимости, подтвержденной приглашениями, информационными, служебными письмами органов государственной власти Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иных государственных органов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления и их должностных лиц, структурных подразделений администрации района, организаций всех форм собственности и т.д., обосновывающих необходимость участия в мероприятии (рабочие встречи, совещания, заседания коллегиальных органов, торжественные, представительские, протокольные и иные мероприятия) лица, замещающего муниципальную должность, приказы Контрольно-счетной палаты района о проведении контрольных и (или) экспертно-аналитических мероприятий по месту нахождения объектов контроля, графиком осуществления полномочий лица, замещающего муниципальную должность в выходные и нерабочие праздничные дни, или в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Контрольно-счетной палаты района.
3.2. График осуществления полномочий лица, замещающего муниципальную должность, в выходные и нерабочие праздничные дни (далее - График), утверждается Председателем Контрольно-Счетной палаты района по форме, согласно приложению 2 к Порядку.
3.3. Решение о привлечении лица, замещающего муниципальную должность, к осуществлению полномочий (работе) в выходные или нерабочие праздничные дни производится с его письменного согласия.
3.4. Решение о привлечении к осуществлению полномочий в выходные или нерабочие праздничные дни председателя Контрольно-счетной палаты района принимается им самостоятельно и оформляется путем издания распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты района.
В отношении заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты района решение об осуществлении полномочий (выполнения работы) в выходной и нерабочий праздничный день принимается председателем Контрольно-счетной палаты района и оформляется распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты района.
В распоряжении об осуществлении полномочий (работе) в выходной и нерабочий праздничный день лица, замещающего муниципальную должность, указывается документ, обосновывающий служебную необходимость.
3.5. Председатель Контрольно-Счетной палаты района о каждом случае осуществления своих полномочий в выходной или нерабочий праздничный день уведомляет Комиссию о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Председатель Контрольно-Счетной палаты района подает соответствующее уведомление, как только ему стало известно о предстоящем осуществлении полномочий (работе) в выходные или нерабочие праздничные дни (с момента принятия соответствующего решения об осуществлении полномочий (работе) в выходные или нерабочие праздничные дни), за исключением непредвиденных ситуаций, исключающих возможность направления такого уведомления. В указанном случае Председатель Контрольно-счетной палаты района подает соответствующее уведомление непосредственно по окончании осуществления полномочий (работы) в выходные или нерабочие праздничные дни.
К уведомлению прилагаются документы, обосновывающие служебную необходимость осуществления полномочий в выходной или нерабочий праздничный день.
Подача уведомления не влечет обязательного предварительного рассмотрения его Комиссией до фактического осуществления полномочий лица, замещающего муниципальную должность, в выходные и нерабочие праздничные дни.
3.6. Привлечение к осуществлению полномочий (работе) в выходной или нерабочий праздничный день, не связанное с исполнением должностных обязанностей, не допускается.
3.7. Лицом, замещающим муниципальную должность, формируется Отчет об осуществлении полномочий в выходной или нерабочий праздничный день по форме, согласно приложению 2 к Порядку, не позднее 5-го рабочего дня, следующего за отчетным месяцем.

Раздел IV. Оплата за осуществление полномочий (работу) в выходные и нерабочие праздничные дни лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате района

4.1. Осуществление полномочий (работа) в выходной и нерабочий праздничный день лица, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате района, оплачивается не менее чем в двойном размере. 
По желанию лица, замещающего муниципальную должность, осуществлявшего полномочия (работавшего) в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае осуществление полномочий (работа) в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.2. Оплата в повышенном размере производится лицу, замещающему муниципальную должность, за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 
4.3. День отдыха, указанный в абзаце втором пункта 4.1. Положения, по желанию лица, замещающего муниципальную должность, может быть использован в течение одного года со дня осуществления полномочий (работы) в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
4.4. При прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, осуществляется выплата денежной компенсации неиспользованных дней отдыха, указанных в абзаце втором пункта 4.1. Положения, за осуществление полномочий в выходные или нерабочие праздничные дни в размере разницы между двойной и фактически произведенной одинарной платой за осуществление полномочий в указанные дни.
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Приложение 1 к Порядку направления в служебные командировки, а также привлечения к осуществлению полномочий (работе) в выходные и нерабочие праздничные дни лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-Счетной палате Нижневартовского района 


Утверждаю
Председатель Контрольно-Счетной палаты района ____________




График
осуществления полномочий (работы) в выходные и нерабочие
праздничные дни 
                    ________________________________________________
(муниципальная должность)
                   Дата 
  
	№ п/п 
	Наименование мероприятия 
	Дата проведения мероприятия 
	Место проведения мероприятия 
	Основание 
(правовой акт, приглашение, письмо, телефонограмма и т.п.) 

	1 
	  
	  
	  
	  

	2 
	  
	  
	  
	  

	3. 
	  
	  
	  
	  


















Приложение 2 к Порядку направления в служебные командировки, а также привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-Счетной палате Нижневартовского района




Отчёт
Об осуществлении полномочий в выходные и нерабочие
праздничные дни
______________________________________
(муниципальная должность
			Дата 
  
	№ п/п 
	Наименование мероприятия 
	Дата проведения мероприятия 
	Место проведения мероприятия 
	Основание (правовой акт, приглашение, письмо, телефонограмма и т.п.) 
	Информация о фактическом осуществлении полномочий 

	1 
	  
	  
	  
	  
	  

	2 
	  
	  
	  
	  
	  

	3. 
	  
	  
	  
	  
	  


  
Приложения: 




















Приложение 2 к решению Думы района от _________ № ________

Порядок
и размеры возмещения расходов, связанных со служебными
командировками лиц, замещающих муниципальные должности
в Контрольно-счетной палате Нижневартовского района

1. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нижневартовского района (далее - Порядок), определяет особенности порядка направления председателя Контрольно-счетной палаты Нижневартовского района, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нижневартовского района, аудитора Контрольно-счетной палаты Нижневартовского района (далее - лица, замещающие муниципальные должности) в служебные командировки как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств, а также размеры возмещения указанных расходов.
2. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется за счет средств бюджета Нижневартовского района, предусмотренных на содержание Контрольно-счетной палаты района.
[bookmark: Par14]3. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы лица, замещающего муниципальную должность, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.
В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.
Аналогично определяется день приезда лица, замещающего муниципальную должность, в место постоянной работы.
Лицо, замещающее муниципальную должность, в случае служебной необходимости вправе выйти на работу в день выезда в служебную командировку либо в день приезда из служебной командировки. Выход на работу оплачивается как день командировки.
4. Фактический срок пребывания в служебной командировке определяется по проездным документам, представляемым лицом, замещающим муниципальную должность, по возвращении из служебной командировки.
В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания в служебной командировке подтверждается документами по предоставленным услугам размещения в месте командирования. При проживании в гостинице и иных средствах размещения указанный срок пребывания подтверждается кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление таких услуг по месту командирования.
5. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку ему гарантируются сохранение замещаемой должности и денежного содержания, а также возмещаются:
5.1) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);
5.2) расходы по бронированию и найму жилых помещений, в том числе по предоставлению гостиничных услуг и иных средств размещения (далее – расходы по бронированию и найму жилых помещений);
5.3) расходы по проезду к месту командирования и обратно (включая оплату услуг по оформлению и бронированию проездных документов, а также расходы по переоформлению, возврату проездных документов);
5.4) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если лицо, замещающее муниципальную должность, командировано в организации, расположенные в разных населенных пунктах;
5.5) иные расходы, связанные со служебной командировкой, произведенные лицом, замещающим муниципальную должность, в период нахождения в служебной командировке для исполнения своих полномочий, указанные в настоящем Порядке.
В соответствии с пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 17.10.2022 № 752 «Об особенностях командирования отдельных категорий лиц на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области» в случае направления лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, ему устанавливается денежное содержание в двойном размере, а также возмещаются дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные).
6. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:
6.1) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;
6.2) обязательные консульские и аэродромные сборы;
6.3) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
6.4) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;
6.5) иные обязательные платежи и сборы.
7. В случае временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по бронированию и найму жилых помещений (кроме случаев, когда командированный находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные за весь период времени, пока он не имел возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенных на него служебных поручений или вернуться к постоянному месту жительства.
За период временной нетрудоспособности лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Если лицо, замещающее муниципальную должность, находилось в служебной командировке на территории иностранного государства, оно должно подтвердить период временной нетрудоспособности листком нетрудоспособности, выданным медицинской организацией на территории Российской Федерации, взамен документа, подтверждающего факт временной нетрудоспособности на территории иностранного государства.
8. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 700 рублей в сутки, а в случае направления в служебную командировку на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области - в размере 8 480 рублей.
При командировках в местность, откуда лицо, замещающее муниципальную должность, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в служебной командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.
[bookmark: Par54]9. Расходы по бронированию и найму жилых помещений, кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения, по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, с учетом следующих предельных норм:
9.1) председателю контрольно-счетной палаты - номера «высшей категории»;
9.2) заместителю председателя контрольно-счетной палаты, аудитору – стандартного однокомнатного номера.
10. При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения не производятся.
В случае вынужденной остановки в пути расходы по найму жилых помещений, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в пределах норм, установленных пунктом 11 настоящего Порядка.
11. Расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если лицо, замещающее муниципальную должность, командировано в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме индивидуального такси) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим предельным нормам:
11.1) воздушным транспортом: по тарифу бизнес-класса – председателю контрольно-счетной палаты;
по тарифу экономического класса – заместителю председателя контрольно-счетной палаты, аудитору;
11.2) морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
11.3) железнодорожным транспортом: в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, в вагоне с 2-местными купе категории "СВ" -  председателю контрольно-счетной палаты;
 в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения - заместителю председателя контрольно-счетной палаты, аудитору;
11.4) автомобильным транспортом - по тарифу проезда, установленному перевозчиком, кроме индивидуального такси.
Возмещение расходов производится на основании подтверждающих документов (проездные документы (билеты, в том числе электронные), чеки контрольно-кассовой техники, слипы или чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является командированное лицо, или подтверждение кредитным учреждением проведенной операции по оплате проездных документов, или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на бланке строгой отчетности).
Чеки контрольно-кассовой техники (кассовые чеки) или бланки строгой отчетности, полученные работником в электронной форме и распечатанные им на бумажном носителе, приравниваются к кассовым чекам или бланкам строгой отчетности, отпечатанным контрольно-кассовой техникой на бумажном носителе.
При приобретении авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет) подтверждающими документами являются:
при проезде воздушным транспортом - распечатка электронного пассажирского билета в гражданской авиации - сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелёта;
при проезде железнодорожным транспортом - распечатка электронного билета на железнодорожном транспорте - контрольный купон электронного проездного документа (билета) (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте);
при проезде автомобильным транспортом в автобусе по маршрутам регулярных перевозок в междугородном сообщении - распечатка электронного автобусного билета.
В случае проезда к месту командирования и обратно воздушным транспортом лицо, замещающее муниципальную должность, дополнительно представляет посадочный талон, подтверждающий перелет данного лица по указанному в билете маршруту. В случае утери посадочного талона представляется справка аэропорта отправления либо транспортной организации (ее уполномоченного агента) о совершенном перелете.
В случае изменения сроков командировки либо отмены командировки лицу, замещающему муниципальную должность, возмещаются расходы, связанные с покупкой, обменом и возвратом проездных документов, в том числе невозвратных и не подлежащих обмену проездных документов.
12. При отсутствии проездных документов (билетов) или документов, выданных транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся в проездных документах (билетах), оплата проезда не производится.
13. Лицам, замещающим муниципальные должности, оплачиваются расходы на проезд (кроме индивидуального такси) до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также услуги залов официальных лиц и делегаций, организуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзалов (станций), морских и речных портов, аэропортов.
14. При использовании воздушного транспорта для проезда лица, замещающего муниципальную должность, к месту командирования и (или) обратно к постоянному месту работы проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования лица, замещающего муниципальную должность, либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок служебной командировки лица, замещающего муниципальную должность.
[bookmark: Par74]15. На лиц, замещающих муниципальные должности, находящихся в служебной командировке, распространяется режим рабочего времени тех организаций, в которые они командированы.
16. При направлении в служебную командировку лицу, замещающему муниципальную должность, по его заявлению выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, найму жилых помещений и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные). 












